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GODE RAD OM... ANSAETTELSE AF ELEVER - INDEN FOR BUTIK, HANDEL OG KONTORUDDANNELSERNE

Denne pjece giver gode rad om ansettelse af elever inden for butik, handel
og kontoruddannelserne, og den gennemgar pa en let og overskuelig made
de regler, som virksomheden skal vere sarlig opmaerksom pa.

Godkendelse af virksomheden som praktiksted

Virksomheden skal vaere godkendt som uddannelsessted til den elevuddannelse og det
speciale, som virksomheden vil uddanne elever inden for. Virksomheden kan rekvi-
rere et godkendelsesskema hos den lokale erhvervsskole. Skemaet sendes udfyldt og
underskrevet til den lokale erhvervsskole. Godkendelsesprocessen tager normalt tre
til fire uger. I seerlige tilfeelde besigtiges virksomheden af Det faglige Udvalg inden for
enten Detailhandel-, Handel- eller Kontoruddannelserne. Godkendelsen skal vere pé
plads, inden eleven pabegynder sin uddannelse.

Uddannelsesaftalen og uddannelsens laengde

Arbejdsgiver og elev skal indgd en skriftlig uddannelsesaftale, som kan fas pa
erhvervsskolen. Uddannelsesaftalen kan ogsd udfyldes og udskrives direkte fra
www.danskerhverv.dk.

Uddannelsesaftalen, der skal underskrives af bade arbejdsgiver og elev inden uddan-
nelsen begynder, indsendes til registrering pa den erhvervsskole, hvor virksomheden
onsker, at eleven skal folge undervisningen i praktiktiden. Hvis eleven er under 18
ar, skal én af foraeldrene ogsé underskrive aftalen. Uddannelsesaftalen er samtidig
elevens ansattelsesaftale. Safremt der enskes eendringer i eller tilfojelser til formu-
larens aftaleindhold, kraever det godkendelse fra Det faglige Udvalg. Hvis der gnskes
foretaget sidanne andringer eller tilfgjelser, kan arbejdsgiver anfore dem i pkt. 11
“Bemarkninger” i standardblanketten til uddannelsesaftale. Erhvervsskolen vil sa
indsende den @ndrede uddannelsesaftale til Det faglige Udvalg med henblik pa god-
kendelse. Erhvervsskolen registrerer den godkendte aftale og sender en kopi til virk-
somheden og til eleven.

Ansggere, der har en HG2 (Handelsskolens 2-arige Grunduddannelse), skal have en
praktiktid pa to ar. Det samme gelder for elever med en Hgjere Handelseksamen og
studenter med et sarligt adgangskursus (HGS). For elever, der skal i mesterlere, er
praktiktiden fire ar.
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Anspgere til en af de tre korte erhvervsuddannelser, Butiksmedhjalper, Kontorser-
vice eller Kundekontaktcenter, som har en HG1 (Handelsskolens 1-arige Grunduddan-
nelse), skal have en praktiktid pa et &r. For elever, der skal i mesterlere i de korte
uddannelser, er praktiktiden to &r.

Provetid

De forste tre méneder af praktikperioden er gensidig prevetid, hvor bade elev og
arbejdsgiver uden varsel og uden angivelse af grund ensidigt kan ophaeve uddan-
nelsesaftalen. Eventuelle skoleperioder i de forste tre maneder eller sygdom af
leengere varighed end en méned medregnes ikke som prevetid. Med andre ord forleenges
provetiden tilsvarende, og den nye dato for preovetidens udleb meddeles skriftligt til
eleven hurtigst muligt.

Uddannelsesplan, uddannelsesansvarlig, oplaeringsansvarlig
Virksomheden skal udarbejde en uddannelsesplan for eleven inden prevetidens udlab.
Uddannelsesplanen er et godt redskab til planleegning af forlabet og binder uddannel-
sens skoleophold og praktikforleb sammen.

Virksomheden kan fa en vejledende uddannelsesplan pd www.danskerhverv.dk.

Det skal fremgé af uddannelsesplanen, hvordan elevens uddannelsesforlgb gennemfa-
res, hvem der har det overordnede ansvar for uddannelsen (uddannelsesansvarlig), og
hvem der har ansvaret for den praktiske opleering i uddannelsesforlabet (opleerings-
ansvarlig). Se ogsa www.oplaeringsansvarlig.dk.

Skoleophold i praktikperioden

Eleven skal i lgbet af praktiktiden deltage i undervisning pé en erhvervsskole. Et
skoleophold varer normalt to uger af gangen. Ved deltagelse i dag- og ugekurser ydes
der arbejdsfrihed i hele den eller de pdgzldende dage eller uge/uger. Eleven skal have
lon under skoleopholdet, og virksomheden modtager refusion for lgn og transport-
udgifter fra Arbejdsgivernes elevrefusion (AER).

Overenskomst

Elever pa virksomheder, der er dakket af overenskomst

I forhold til elever, der er ansat pa virksomheder, der har tiltradt en overenskomst inden
for elevens uddannelsesomrade, folges denne overenskomsts regler fuldt ud.

Elever pa virksomheder, der ikke er dakket af overenskomst

Det er organisationerne under Dansk Arbejdsgiverforenings vurdering, at eleven kun
har krav pad minimallgnnen efter den overenskomst, der gelder pd uddannelsesomré-
det. Eleven har derimod ikke krav pd overenskomstens gvrige ansettelsesvilkar, sa-
som pension, feriefridage, sognehelligdage, mv. Der verserer pt. retssager herom ved
domstolene. Eleven har naturligvis de rettigheder, der i evrigt métte veere gaeldende pa
virksomheden, f.eks. fastsat i personalecirkulaerer m.v.
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Lon til elever

Elever i Detailhandelsuddannelser folger minimallgnningerne i Landsoverenskoms-
ten for butik. Elever i Handelsuddannelser og i Kontoruddannelserne folger lonnin-
gerne i Landsoverenskomsten for kontor og lageromrédet. Det gaelder ogsa, selv om
virksomheden ikke har tiltradt overenskomsten.

Lenninger for elever i Detailhandelsuddannelser, Handelsuddannelser og
Kontoruddannelser

1. marts 2009
1. ar Kr. 9.222,-
2. ar Kr. 10.291,-
3. ar Kr. 11.322,-
4. ar Kr. 12.265,-

Elever, der har en hgjere handelseksamen (HHx), studentereksamen eller hgjere
teknisk eksamen (HTx) far et tilleeg, der pt. udger 770,- kr. pr. maned. P4 omridet
deaekket af Landsoverenskomsten for kontor og lager ydes dette tilleeg ogsé til elever
med hgjere forberedelseseksamen (HF), hvis elevforholdet er indgéet efter 1. juli 2007.

Er eleven fyldt 21 &r, ndr uddannelsen starter, skal lonnen fastseattes pa baggrund af
den pageldendes hidtidige beskeftigelse og uddannelse.

Elever, der er fyldt 25 &r, ndr uddannelsen starter, aflennes efter satserne for ufag-
leerte. P4 butiksomrédet er minimallgnnen pr. 1. marts 2008 15.940,- kr. pr. maned og
pr. 1. marts 2009 16.340,- kr. pr. maned.

Det lokale jobcenter kan i nogle tilfzlde yde tilskud til ansettelse af voksenelever.
Tilskuddet udger pt. 30 kr. pr. time i op til to ar. Virksomheden skal senest en
maéned efter, at uddannelsesaftalen pidbegyndes, sende en ansggning til jobcenteret i
den kommune, hvor praktikstedet ligger.

Tillaeg for arbejde pa szerlige tidspunkter
Til elever i detailhandlen, der arbejder inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa
37 timer, betales folgende tillaeg pr. time (voksenelevers tillaeg er anfert i parentesen)

Tidspunkt 1. marts 2009
Hverdage kl. 18.00-06.00 Kr. 11.30 (22,60)
Lordage kl. 15.00-24.00 Kr. 20,05 (40,10)
Sendage kl. 00.00-24.00 Kr. 22,68 (45,35)

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved udbetaling af tilleeg-
get med kvarte timer.
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Virksomheden kan kun undtagelsesvis pélagge eleven arbejde, som ikke har et uddan-
nelsesmeessigt sigte.

Arbejdstid og overarbejde
Arbejdstiden for elever under 18 &r ma ikke overstige otte timer pr. dag. Herudover
geelder folgende:

Elever pa virksomheder, der er dakket af overenskomst
Virksomheder, der er overenskomstdakkede, skal folge overenskomstens regler om
elevers arbejdstid samt overarbejde.

Elever pa virksomheder, der ikke er daekket af overenskomst

Det er organisationerne under Dansk Arbejdsgiverforenings vurdering, at elever kun
har krav pd minimallgnnen i den overenskomst, der gelder pd uddannelsesomradet.
Elever har derimod ikke krav pa overenskomstens gvrige ansattelsesvilkér, herunder
arbejdstid og overarbejde mv. Virksomheder, der ikke er deekket af overenskomst, skal
séledes folge virksomhedens regler om overtid samt overarbejde. Spergsmaélet forven-
tes afklaret ved domstolene snarest.

Ferie og feriefridage

Elever er omfattet af ferieloven og optjener under ansattelsen ret til ferie med lgn
efter ferielovens almindelige regler. Desuden har elever ret til fem ugers betalt ferie
i det forste og det andet feriear, hvis de starter uddannelsen for den 1. juli. Tidligere
optjente feriepenge kan modregnes. Hvis ansettelsen sker pr. 1. juli eller derefter, har
elever farst krav pa ferie med lon i det efterfolgende feriear.

Elever, der er omfattet af overenskomst, har desuden ret til feriefridage, nr betingel-
serne herfor i overenskomsten er opfyldt.

Forlzengelse, afkortning og ophzevelse af uddannelsesaftalen
Virksomheden kan komme ud for, at elevens uddannelsestid skal forleenges pa grund
af sygdom eller andet fraveer. Virksomheden kan ligeledes komme i en situation, hvor
arbejdsgiver og elev gnsker uddannelsesaftalen afkortet. Her ber virksomheden altid
sege radgivning forst.

Hvis en af parterne i uddannelsesaftalen vaesentligt misligholder sine forpligtelser,
kan den anden part ophaeve aftalen. Ophevelsen skal i givet fald ske inden for én
maned efter, at den haevende part har faet kendskab til eller burde have fet kendskab
til den omstendighed, der begrunder ophaevelsen. Der skal ganske meget til for, at en
part kan ophave en uddannelsesaftale.

Det kan koste virksomheden en godtgerelse samt en minimalerstatning svarende til tre
maneders lgn, hvis ophzavelsen senere underkendes. Det anbefales derfor, at medlem-
mer af Dansk Erhverv sgger radgivning hos Dansk Erhverv forud for opheavelse af en
uddannelsesaftale.
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Hvis parterne er enige, kan uddannelsesaftalen i gvrigt ophaeves gensidigt.

Ophavelse skal ske pé en sarlig blanket. Endvidere skal virksomheden udfylde blan-
ketten "Erklaering om delvis gennemfort praktikuddannelse”. Blanketterne kan rekvi-
reres hos Dansk Erhverv.

Fagproven

Eleven afslutter sin leeretid med en fagpreve. Fagproven skal vise, at eleven er i stand
til at anvende sin viden til lgsning af en given opgave, som eleven selv har formuleret,
planlagt og gennemfort. Eleven skal desuden beskrive sin fagpreve i en projektrapport
samt bestd en mundtlig eksamen. Det er erhvervsskolen, der skal godkende problem-
formuleringen og bedemme opgaven. Virksomheden skal give eleven forngden stotte
og vejledning undervejs. Virksomheden skal friholde eleven fra arbejde i en uge i for-
bindelse med elevens udarbejdelse af fagpraverapporten.

Afslutning af uddannelsen

Virksomheden udsteder en praktikerklaering til eleven, nar praktiktiden er slut. Virk-
somheden far tilsendt praktikerklaeringen fra erhvervsskolen. Virksomheden bekraef-
ter her ved sin underskrift, at praktikuddannelsen er gennemfgrt i overensstemmelse
med praktikreglerne.

Det faglige Udvalg inden for enten Detailhandel-, Handel- eller Kontoruddannelserne
udsteder et uddannelsesbevis, som erhvervsskolen udleverer til eleven. Beviset doku-
menterer, at eleven har bestédet fagpraven og har opnaet faglig kompetence inden for
sin uddannelse.

Nyttige hjemmesider
Fa vejledning om ansattelse af elever pa nedenstadende hjemmesider

> www.danskerhverv.dk

> www.uddannelsesnaevnet.dk
> www.praktikpladsen.dk

> www.elevplan.dk

> www.aer.dk

> www.ug.dk

> www.oplaeringsansvarlig.dk
> www.uvm.dk

Mere information
Medlemmer af Dansk Erhverv kan fi materiale og rddgivning om ansattelse af elever
pé telefon 3374 6000 eller pd www.danskerhverv.dk.
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Vakstgrundlaget for dansk skonomi
udgores i stadig stigende grad af virk-
somheder inden for handel, radgivning,
oplevelse, transport og service.

Dansk Erhverv er sat i verden for at
skabe optimale vilkar for netop disse
virksomheder og brancher, som
Danmark skal leve af i fremtiden.

DANSK ERHVERV T.+45 3374 6000

B@RSEN F. +45 3374 6080
1217 KBBENHAVN K -

WWW.DANSKERHVERV.DK INFO@DANSKERHVERV.DK



