
Lønrefusion fra Arbejdernes Elevrefusion (AER) 
Ved ansættelse af elever er virksomheden berettiget til at modtage lønrefusion under elevens skole-
ophold. Refusion af lønomkostninger til elever foregår via AER. Når elevens uddannelsesaftale er 
registreret på den lokale erhvervsskole, sker der en automatisk registrering hos AER. Virksomhe-
den modtager efterfølgende en blanket, hvorpå skoleopholdet bekræftes. Nedenfor kan du se de 
aktuelle satser for lønrefusion. 
 
Det er en betingelse for at få lønrefusion, at du og eleven har en godkendt uddannelsesaftale, at din 
elev ikke arbejder samtidig med sit skoleophold, og at du udbetaler overenskomstmæssig løn. 
 
Satser for lønrefusion i 2009  
1. års elever Kr. 1.980,- pr. skoleuge 
2. års elever Kr. 2.230,- pr. skoleuge 
3. års elever Kr. 2.510,- pr. skoleuge 
4. års elever Kr. 2.800,- pr. skoleuge 
Voksenelever Kr. 3.910,- pr. skoleuge 
 
Tilskud til transport under elevens skoleophold 
AER yder tilskud til befordringsudgifter, som arbejdsgiveren har i forbindelse med elevens skole-
ophold. Tilskuddet til befordringsudgifter kan højest udgøre 80 pct. af arbejdsgiverens udgifter og 
gives kun, når den samlede vej til og fra skole er mere end 20 kilometer. AER refunderer udgiften 
til det billigste offentlige transportmiddel. Udgifter til transport anføres på den udsendte blanket. 
Eleven kan benytte eget transportmiddel, men kun efter forudgående aftale med virksomheden.  
 
Mere information kan fås hos ATP
 
Præmiering for elevansættelse efter 5. november 2009 til 31. de-
cember 2010 
Alle virksomheder, offentlige og private, der tager en elev fra en erhvervsuddannelse i praktik, får 
en kontant belønning på op til 50.000 kroner. Præmien udbetales som 6.000 kroner per måned i 
tre måneder – svarende til cirka 67 procent af elevens løn i prøvetiden – plus to bonusser på 
16.000 kroner, efter prøvetiden er udløbet. Den første bonus udbetales efter 4 måneder og igen 
efter 7 måneder. 

Præmie og bonus ydes ikke for elever, der er fyldt 25 år, og som udløser løntilskud til arbejdsgive-
ren i henhold til § 68, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Aftaler med elever over 25, der 
ikke udløser løntilskud (fx fordi uddannelsen ikke er på de regionale positivlister), kan udløse 
præmie og bonus. Ændringen er tidsbegrænset og gælder for uddannelsesaftaler indgået fra den 5. 
november 2009 til 31. december 2010. 

Læs mere om ordningen på Undervisningsministeriets spørgsmål/svar side og hos AER 
 
Præmie og bonus for elevansættelse fra 1. juni til 4. til november 
2009 
For alle nye uddannelsesaftaler indgået mellem 1. juni og 4. november 2009 kan der opnås et sam-
let tilskud på op til 16.000 kr. pr. elev. Præmien udbetales i prøvetiden hver gang eleven har været i 
praktik i 30 dage, dvs. op til i alt 6.000 kr.. Derudover udbetales en bonus på 10.000 kr., når ud-
dannelsesaftalen forsætter udover prøvetiden og dermed er blevet uopsigelig.  
 
Bemærk, at der ikke kan ydes præmie for eleven, der er voksenelev med tilskud fra Jobcenter efter 
§ 68 stk. 2 i lov om aktiv beskæftigelsesindsats. 

http://www.atp.dk/X5/wps/wcm/connect/ATP/atp.dk/erhverv/sik/aer/Arbejdsgivere/Udbetalinger-fra-AER/loenrefusion
http://www.uvm.dk/Uddannelse/Tvaergaaende%20omraader/Temaer/Praktik/Sporgsmaal%20og%20svar/Spoergsmaal%20og%20svar%20om%20praemieringsordningen.aspx
http://www.atp.dk/X5/wps/wcm/connect/ATP/atp.dk/erhverv/sik/aer/Arbejdsgivere/Udbetalinger-fra-AER/Praemie_og_bonus_for_EUD_elever/5_nov_09_31_dec_10

